Информация о результатах проверки
	Объект контроля
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» (сокращенное наименование – МБДОУ детский сад «Теремок»).

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности.

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	Приказы финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области  от 25.02.2026 № 10 «О проведении плановой проверки в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение детского сада «Теремок» и от 25.12.2025 № 7 «Об утверждении плана контрольных мероприятий в рамках внутреннего муниципального финансового контроля на 2026 год». 

	Сроки проведения контрольного мероприятия
	с 03.03.2026 по 27.03.2026


	Проверенный период
	с 01.01.2025  по 31.12.2025 

	Выявленные нарушения 
	1. Сокращенное наименование Учреждения в Уставе, утвержденного  постановлением администрации Бутурлинского муниципального района Нижегородской области от  30.03.2015 № 359 (с изменениями от 25.01.2021) не соответствует сокращенному наименованию указанное  в Едином государственном реестре юридических лиц.
2. П. 2.7 Устава  не соответствует требованиям п.3 ст. 69.2 БК РФ  и п. 7 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», так как Правительство  Нижегородской области   определяет данный порядок в отношении только государственных учреждений Нижегородской области
3. В нарушение п. 6 ст. 69.2 БК РФ Учреждением не выполнено муниципальное задание по услуге «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования» более чем на допустимое (возможное) отклонение (5%).
4. В нарушение п. 15 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н,  измененное муниципальное задание № 3, утвержденное приказом управления образования администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 25.12.2025 № 477 размещено на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 04.03.2026, т.е. с нарушением установленного срока (на 37 рабочих дней), отчет о выполнении муниципального задания за 2025 год размещен 05.03.2026, т.е. с нарушением установленного срока (на 19 рабочих дней). 
5. В нарушение п. 6 Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018  № 186 н, в измененном Плане ФХД  от 05.02.2025 строка 0002 (остаток средств на конец текущего финансового периода) или строка 2000 (выплаты по расходам) не заполнена. Согласно данному пункту план должен составляться  по кассовому методу, то есть необходимо отразить в нем плановый объем кассовых выплат и поступлений.
6. В нарушение  п. 1 ст. 516 ГК РФ, ч. 13.1 ст. 34  Закона № 44-ФЗ Заказчиком несвоевременно произведены расчеты за поставленные товары, не в соответствии с условиями заключенных договоров (29 случаев).
7. В нарушение ч. 13.1 ст. 34 Закона № 44-ФЗ срок оплаты Заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги  указан неверно. Срок оплаты следовало указывать,  не более 10 рабочих дней с даты подписания документа о приемке в двух  договорах.
8. В нарушение ст. 425 ГК РФ в договоре НЕЛЬЗЯ прописывать, что условия заключенного контракта применяются к их отношениям, возникшим до заключения контракта, т.к. данное условие противоречит сути Закона 44-ФЗ (закупка у единственного поставщика начинается с даты заключения контракта (п.3ст.3, письмо Минфина России от 01.07.2019 №24-03-07/48249 "О рассмотрении обращения"). В отношении 5 договоров возникли обязательства до заключения договора.
9. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Теремок», утвержденного приказом Учреждения от 05.02.2024 № 4/1 неверно начислена заработная плата 5 сотрудникам.
10. В нарушение Порядка определения выплат стимулирующего характера работникам руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава организаций за качество и высокие результаты работы, за интенсивность и высокие результаты работы (п.3.14 приложение № 3 Положения об оплате труда) осуществлено премирование без оформления итоговых оценочных листов с указанием показателей материального стимулирования.
11. Ставка заработной платы операторам газовой котельной устанавливалась исходя из 5-го разряда в то время как согласно Протокола № 160/6 Заседания аттестационной комиссии ЧУ ДПО «Персонал Центр-НН» от 20.08.2025 данные сотрудники допущены к работе в качестве операторов 2 разряда.
12. В нарушение п. 2.8 СанПина 2.3/2.4.3590-20 Санитарно-эпидемиологических  требований к организации общественного питания населения, утвержденного постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32, установлено, что закладка продуктов осуществлялась не по рецептуре технологической карты блюда.
13. В нарушение приложения № 5 Приказа Минфина России № 52н в табеле учета посещаемости детей (ф.0504608)  отмечаются дни посещения ребенком шифром «п», что не предусмотрено учетной политикой.
14. Наличие воспитанников в меню-требованиях не соответствует количеству воспитанников указанных в табелях посещаемости учета детей.
15. В нарушение бюллетеня рекомендуемых предельных максимальных цен на товары и услуги, закупаемые для нужд государственных бюджетных учреждений Нижегородской области, поставка продуктов питания (конфеты шоколадные) осуществлялась по ценам, превышающим цены, установленные Бюллетенем рекомендуемых предельных максимальных цен на товары, закупаемые для нужд Нижегородской области.
[bookmark: _GoBack]16. В нарушение приложения № 9 СанПина 2.3/2.4.3590-20 от 27.10.2020 в утвержденном  цикличном меню завышены (занижены) нормы порций некоторых вторых блюд.


	Принятые решения и меры по устранению нарушений
	Направлено представление



